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ДЕРЖАВНЕ АГЕНТСТВО РИБНОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ

(ДЕРЖРИБАГЕНТСТВО УКРАЇНИ)

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ, ВИКОРИСТАННЯ І ВІДТВОРЕННЯ ВОДНИХ

БІОРЕСУРСІВ ТА РЕГУЛЮВАННЯ РИБАЛЬСТВА  В ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

 (ЧЕРНІВЦІРИБООХОРОНА)

Н А К А З

«   18     »     березня      2015 р.                   м. Чернівці                               № 53
Про початок проведення перевірки 

відповідно до Закону України «Про 

очищення влади»
Відповідно до Закону України «Про очищення влади» (далі – Закон), Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених  частинами  третьою і четвертою статті 1 Закону, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 563 (далі – Порядок проведення перевірки) та Плану проведення перевірок, відповідно до Закону, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 1025-р, наказу Держрибагентства України від 18 березня 2015 року № 75 «Про початок проведення перевірки, відповідно до Закону України «Про очищення влади»»,   
НАКАЗУЮ:

1. Провести перевірку, передбачену Законом, керівників та заступників керівників Управління охорони, використання і відтворення водних біоресурсів та регулювання рибальства в Чернівецькій області (далі – Управління).

2. Затвердити План заходів Управління щодо організації проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьої і четвертої статті 1 Закону України «Про очищення влади» (далі – План заходів), що додається.


3. Провести в Управлінні перевірку, відповідно до затвердженого Плану заходів, визнавши днем початку проведення перевірки :


- 19 березня 2015 року, відносно керівника та заступника керівника Управління;


- 10 вересня 2015 року, відносно головних та провідних спеціалістів Управління.


4. Визначити завідувача сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом, Попову С.І. та завідувача сектору іхтіології та регулювання рибальства, Беженаря Р.В., відповідальними за оприлюднення інформації на офіційному веб – сайті Управління.

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

          Начальник Управління                                  Д.В. Сакалов

                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Чернівцірибоохорони

                                                                           від «18» березня № 53

План заходів Управління охорони, використання і відтворення водних біоресурсів та 

регулювання рибальства в Чернівецькій області щодо організації проведення перевірки достовірності 

відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України 

«Про очищення влади»

	№

з/п
	Зміст заходу
	Відповідальний
	Термін виконання

	1
	Забезпечити ознайомлення з наказом Управління «Про початок проведення перевірки відповідно до ЗУ «Про очищення влади» (далі - Наказ) працівників під особистий підпис
	Провідний спеціаліст сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом, Кобелєва Л.О.
	День прийняття наказу

	2
	Забезпечити розміщення Наказу на офіційному веб – сайті Управління
	Завідувач сектору іхтіології та регулювання рибальства, Беженар Р.В.
	День прийняття наказу

	3
	Особам, які підлягають перевірці надати сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом: власноручно написану заяву (з додатками) про те, що до неї: 

- не застосовуються заборони визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону й згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей за формою згідно з додатком 1; 

- застосовуються заборони визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону й згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей за формою згідно з додатком 2;

- копію декларації про майно, доходи витрати і зобов'язання фінансового характеру за 2014 рік
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	У десятиденний строк з дня початку проведення перевірки

	4
	Особам, які підлягають перевірці надати сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом:

- 6 копій  заяви особи про проведення перевірки, передбаченої Законом України “Про очищення влади”, 6 копій паспорта громадянина України
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	у десятиденний строк з дня початку проведення перевірки (одночасно з власноручними заявами відповідно до п. 4 цього Плану заходів)

	5
	Сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом заповнити шість (кількість органів, що проводять перевірку) запитів про проведення перевірки, передбаченої Законом України “Про очищення влади” щодо осіб, які підлягають перевірці
	Завідувач сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом, Попова С.І.
	У десятиденний строк з дня початку проведення перевірки (одночасно з власноручними заявами відповідно до п. 4 цього Плану заходів)

	6
	Підготувати проект наказу про звільнення особи з посади, що вона обіймає, в разі повідомлення особою, яка підлягає перевірці в заяві про те, що до неї застосовуються, заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону, або неподання нею заяви у строк, зазначений у пункті 8 Порядку проведення перевірки
	Головний спеціаліст сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом, Романчук І.В.

	Не пізніше як на третій день після подання заяви або закінчення строку подання заяви

	7
	В разі звільнення особи, зазначеної у пункті 10 Порядку проведення перевірки, надіслати до Головного управління юстиції Чернівецької області наказ про звільнення, разом з його копією (сканованою у форматі pdf) та відомості про таку особу 
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	В день прийняття наказу про звільнення

	8
	Перевірити достовірність відомостей, зазначених у заяві осіб, які підлягають перевірці, щодо незастосування до них заборон, передбачених частиною третьою статті 1 Закону, на основі критеріїв, визначених пунктами 1-8 частини другої, пунктами 1 і 2 частини четвертої статті 3 Закону
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	Протягом 10 днів з дня надходження заяви особи, яка підлягає перевірці

	9
	В разі виявлення відомостей щодо застосування до особи, яка підлягає перевірці заборони, передбаченої пунктом 14 Порядку проведення перевірки, підготувати проект наказу про звільнення такої особи
	Головний спеціаліст сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом, Романчук І.В.
	Не пізніше ніж на третій день після виявлення відомостей

	10
	Надіслати копію наказу про звільнення до Головного управління юстиції в Чернівецькій області в паперовій та електронній формі (скановану копію у форматі pdf) разом з відомостями про особу
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	В день звільнення особи

	11
	Надіслати органам, що проводять перевірку достовірності відомостей щодо незастосування заборон передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону, відповідно до компетенції, запити про проведення перевірки, за встановленою формою, щодо особи, яка підлягає перевірці
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	Не пізніше як на третій день після надходження заяви щодо незастосування до особи, яка підлягає перевірці заборон

	12
	Надіслати Головному управлінню юстиції в Чернівецькій області повідомлення про початок проходження перевірки особою, за встановленою формою, в паперовій та електронній формі (скановану копію у форматі pdf та відповідну інформацію у форматі Microsoft Word), а також, для осіб, які обіймають посади, віднесені до 1-3 категорії посад державної служби та посади керівного та начальницького складу правоохоронних органів - копію декларацій (крім відомостей, що віднесені законом до інформації з обмеженим доступом) в паперовій та електронній формі (скановану копію у форматі pdf)
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	В день надіслання запитів органам перевірки

	13
	Розмістити на веб-сайті Управління інформацію про початок проходження перевірки відповідними особами та копії їх заяв і декларацій (крім відомостей, що віднесені законом до інформації з обмеженим доступом)
	Завідувач сектору іхтіології та регулювання рибальства, Беженар Р.В.
	Протягом трьох днів після надходження заяви осіб, стосовно яких проводиться перевірка

	14
	Підготувати довідку про результати перевірки, за встановленою формою, та подати її керівництву Управління
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	В одноденний строк з дня надходження останньої відповіді, що надійшла від органу перевірки 

	15
	Надіслати до Головного управління юстиції в Чернівецькій області в паперовій та електронній формі ( у форматі Microsoft Word) копію довідки про результати перевірки щодо особи, до якої не застосовується заборони, визначені частинами третьою та четвертою статті 1 Закону 
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	Не пізніше ніж на третій день з дня надходження останньої відповіді, що надійшла від органу перевірки 

	16
	У разі встановлення недостовірності відомостей, зазначених у пунктах 1 та/або 2 частини п'ятої статті 5 підготувати проект наказу про звільнення особи на розгляд керівництва  Управління
	Головний спеціаліст сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом, Романчук І.В.


	В день встановлення недостовірності відомостей 

	17
	Надіслати Головному управлінню юстиції в Чернівецькій області копію наказу про звільнення в паперовій та електронній формі (скановану копію у форматі pdf) та копію довідки про результати перевірки в паперовій та електронній формі ( у форматі Microsoft Word)
	Сектор юридичного забезпечення та роботи з персоналом
	В день реєстрації наказу по звільнення 

	18
	Матеріали перевірки додати до особових справ державних службовців, які підлягали перевірці
	Головний спеціаліст сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом, Романчук І.В.
	В день закінчення перевірки


Виконавець :
Провідний спеціаліст  сектору юридичного

забезпечення та роботи з персоналом              _______________    Л.О. Кобелєва
                                                                                                                ____________2015 р.

Погоджено : 
Завідувач сектору юридичного 

забезпечення та роботи з персоналом               _______________С.І. Попова 

                                                                                                               ___________2015 р.

Завідувача сектору фінансування,

бухгалтерського обліку та звітності – 

головний бухгалтер                                          ________________ А.В. Присакар

                                                                                                                ____________2015 р.
Ознайомлений:

Завідувач сектору іхтіології та 

регулювання рибальства                _____________
  Беженар Р.В.         
______

                                                                                            (підпис)
                                     (прізвище,ініціали)                               (дата)             

Головний державний інспектор
_____________
 Горобієвський В.О.









        (підпис)

(прізвище,ініціали)                               (дата)

Зав. сектору оперативної роботи
_____________
 Кузьмінський А.Б.








       (підпис)

(прізвище,ініціали)                              (дата)
Головний державний інспектор
_____________
 Гуйтор І.М.   
 



                                                                                          (підпис)

(прізвище,ініціали)                               (дата)

Головний державний інспектор
_____________
 Гінгуляк А.В.








       (підпис)

(прізвище,ініціали)                               (дата)

Головний державний інспектор
_____________
 Гуцул І.А.     








       (підпис)

(прізвище,ініціали)                              (дата)
Головний державний інспектор
_____________
 Клепак А.Я.    








       (підпис)

(прізвище,ініціали)                              (дата)

Головний державний інспектор
_____________
 Банчук І. М.   








          (підпис)

(прізвище,ініціали)                              (дата)

Головний державний інспектор 
_____________
Панівський І.В.








          (підпис)

(прізвище,ініціали)                              (дата)


Головний державний інспектор
_____________
 Кирилюк В.В.








       (підпис)

(прізвище,ініціали)                              (дата)
        Головний державний інспектор
_____________
 Бідний А.А.  








       (підпис)

(прізвище,ініціали)                              (дата)
         Провідний державний інспектор
_____________
 Штим М.С.    








       (підпис)

(прізвище,ініціали)                              (дата)

Головний спеціаліст сектору 

юридичного забезпечення та 

роботи з персоналом                        _____________
  Романчук І.В. 









         (підпис)

  (прізвище,ініціали)                            (дата)
          Заступник начальника    
          _____________
   Крисько І.С.    








       (підпис)

(прізвище,ініціали)                              (дата)

