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Звіт по виконаних заходах, 
спрямованих на запобігання та протидію корупції в Чернівцірибоохороні 
за I – ший квартал 2014 року
На виконання наказу Держрибагентства України «Про затвердження Плану заходів на 2014 рік, спрямованих на запобігання корупційним і злочинним проявам, та реалізацію Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на              2011 – 2015 роки» від 18.12.2013 р. № 498 та Плану заходів на 2014 рік, спрямованих на запобігання корупційним і злочинним проявам, та реалізацію Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 – 2015 роки» (далі – План заходів), затвердженого наказом Чернівцірибоохорони від 21.02.2014 р. № 25, з метою запобігання та протидії корупції протягом I – го кварталу 2014 року:
1. Здійснювалися наступні заходи: 
1.1. Превентивні антикорупційні заходи під час конкурсного відбору та прийому на роботу:
- попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про спеціальні обмеження, встановлені законами України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції»;

-   проведення конкурсу на заміщення вакантних посад.
1.2. Здійснення      контролю      за        дотриманням      антикорупційного законодавства:
-  ведення обліку працівників, звільнених у зв’язку з притягненням до відповідальності за вчинення корупційного правопорушення. 
1.3. Роз’яснювальні та превентивні антикорупційні заходи:

- організація роботи, яка спрямована на запобігання корупції, шляхом планування і проведення навчання з працівниками;

- надання працівникам консультаційної допомоги щодо застосування антикорупційного законодавства;

-    роз’яснення змін, які вносяться до антикорупційного законодавства; 
-   надання працівникам допомоги у заповненні декларацій про майно, доходи, витати і зобов’язання фінансового характеру за 2013 рік;
-    ведення     обліку     працівників,    притягнутих    до    відповідальності    за 
вчинення  корупційних правопорушень.
1.4. Взаємодія з громадськістю щодо реалізації державної
антикорупційної політики:

-   аналіз звернень громадян, установ, підприємств, організацій щодо можливих
проявів корупції;
-  аналіз дзвінків громадян, отриманих на телефонну «гарячу лінію» щодо можливих проявів корупції;
- інформування громадськості шляхом розміщення на веб – сайті Чернівцірибоохорони квартальної інформації про проведену роботу, яка стосується запобіганню та протидії корупції. 

 2. На протязі I - го кварталу 2014 року:

21 листопада 2013 року в місцевій газеті «Свобода слова» було опубліковано оголошення щодо конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців у Чернівцірибоохороні, а саме:

- Головний спеціаліст сектору іхтіології та регулювання рибальства Управління охорони, використання і відтворення водних біоресурсів та регулювання рибальства в Чернівецькій області – 1 вакансія;


- Головний спеціаліст з внутрішнього аудиту (на час відпустки працівника по догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку) Управління охорони, використання і відтворення водних біоресурсів та регулювання рибальства в Чернівецькій області – 1 вакансія;


- Завідувач сектору фінансування, бухгалтерського обліку та звітності – головний бухгалтер Управління охорони, використання і відтворення водних біоресурсів та регулювання рибальства в Чернівецькій області – 1 вакансія.
Особи, які претендували на зайняття посад державних службовців, попереджувались про спеціальні обмеження, встановлені законами України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції».
27.01.2014  року  провівся  конкурс  на заміщення вакантних посад в Чернівцірибоохороні, в якому взяли участь двоє кандидатів. 
Жоден  з кандидатів іспит успішно не склав.
3. Фактів притягнення до відповідальності за вчинення правопорушень, що мають ознаки корупції, працівниками не виявлено. Тому, в Чернівцірибоохороні відсутні звільнені державні службовці з даної підстави.
4.   На виконання   Плану,    протягом   I – го   кварталу    2014  року   проведені 3 заплановані навчальні заняття з державними службовцями Чернівцірибоохорони, на яких:
4.1. Наголошувалось на внесених змінах до статей Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», які набрали чинності з 01.01.2014 р.: 
- Ст. 12  «Фінансовий контроль» щодо видів перевірок декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, шляхів проведення перевірок даних декларацій.

- Ст.14  «Урегулювання конфлікту інтересів» щодо обов’язку передачі корпоративних прав, у разі їх наявності у особи, яку призначено на посаду державного службовця. 

- Ст. 21 «Види відповідальності та систематизація відомостей про корупційні правопорушення» щодо відомостей, які оприлюднюються на офіційному веб-сайті Міністерства України в Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні правопорушення.

4.2. Ознайомлено із змінами, які внесені до декларації  про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру (далі – Декларація).

4.3. На протязі березня 2014 року головним спеціалістом із запобігання та протидії корупції та спеціалістами сектору юридичного забезпечення та роботи з персоналом, з метою правильного заповнення та своєчасного подання Декларації,  акцентувалась увага працівників Чернівцірибоохорони на:

- необхідності зібрання документів для правильного та точного заповнення Декларації (довідки з банків щодо грошових вкладів, кредитів/позики, пенсійного фонду України);

- правових наслідках неподання або несвоєчасного подання Декларації працівниками Чернівцірибоохорони. 

-  обов’язку подання Декларації в строк до 1 квітня 2014 року, про що працівники були доведені до відома під особистий підпис у наказі Чернівцірибоохорони від 03.03.2014 р. № 27 «Про забезпечення подання державними службовцями Чернівцірибоохорони декларації про доходи за 2013 рік».

5. З метою інформування громадськості щодо проведеної роботи, яка стосується запобігання та протидії корупції, на веб – сайті Чернівцірибоохорони розміщуються чинне антикорупційне законодавство, зміни, які вносяться до нього та квартальні звіти по запобіганню та протидії корупції.
6. Звернень громадян, дзвінків щодо можливих проявів корупції з боку працівників Чернівцірибоохорони не надходило.
7. На наступний квартал планується:

-  здійснити перевірку поданих декларацій;

-  провести заплановані навчання з працівниками Чернівцірибоохорони;

-  виконувати   заходи,  які  передбачені  Планом заходів;

- посилювати       контроль     за       дотриманням        антикорупційного законодавства працівниками Чернівцірибоохорони.

Головний спеціаліст із 

запобігання та протидії корупції                                                                 Ю.Г. Продан

